
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๙๗ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นายสัตวแพทย)16และนักวิ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูงวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว16แผนง 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร  ระดับ16สูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการ1 6สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 1 6 ในการวางแผน บริหารจัดการ 

จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกไข
ปญหาในงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ท่ีตองใชความรู ความชํานาญพาะดาน
วิ ชาการสั ตวแพทย  ซ่ึ งลั กษณะหน า ท่ี ความรั บผิ ดชอบและคุณภาพของานท่ี สู งมากเป นพิ เศษ                           
ในดานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว  เพ่ือใหการดําเนินงานของ1 6สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว      
มีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประเทศและเกษตรกร 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีทําอยูในปจจุบัน (รวมถึงท่ีจะทําในอนาคตดวย) 
ก. ดานแผนงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ 1 6สํานักเทคโนโลยีชีวภาพ     
การผลิตปศุสัตว ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธ
ของกรมปสุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือให
เ ป น ไป ต าม เ ป า หม ายแล ะผลสั ม ฤทธิ์ ข อ ง 1 6 สํ า นั ก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิต ปศุสัตวตามท่ีกําหนด 

๓ ติดตาม เร งรัด การดํา เนิน กิจกรรมตางๆ ท่ี มีความ
หลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตาม
แผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน  เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพ 
ตามท่ีกําหนด 



   

 

ข. ดานบริหารงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ
สํานัก 1 6เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 1 6  เพ่ือเปนแนว
ทา ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ขอ ง เ จ า ห น า ท่ี ใ น 1 6 สํ า นั ก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเ ก่ียวของกับภารกิจท่ี
หลากหลายและเบ็ดเสร็จของ 1 6สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการ
ผลิตปศุสัตว 1 6  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด 

๓ วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอลเขตผลกระทบในวงกวาง หรือ
มีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การดํ า เ ริ รการต า งๆ ตามภาร กิจ ท่ี 1 6 สํานัก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวรับผิดชอบ  1 6เพ่ือใหการ
ปฏิบตัิงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิต์ามท่ีกําหนด 

 

๔ ติดตามประสานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณา
การงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

 

๕ ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ี
ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูมีบทบาทหลักทางดาน
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว  เพ่ือรักษาผลประโยชน
ของราชการและประเทศชาต ิ

 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 



   

ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จั ด ร ะบบงานและ อัตร า กํ าลั ง เ จ าหน า ท่ี ใ น 1 6 สํ านั ก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวท่ีมีความหลากหลาย    
ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ  
เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตามประเมินผลงานของเจาหนา ท่ีในบังคับบัญชา  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของ 1 6สํานัก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา  เพ่ือใหเกิดความสามารถและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

๔ ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติใน
การผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน 

 
ง. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของ 1 6สํานัก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ท่ีตองรับผิดชอบสูง  
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตาม
เปาหมายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวน
มาก  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดาม 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ  
๒. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ 4 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 4 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 4 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 4 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ 4 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ 4 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ 4 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

สมรรถนะบริหารจัดการ 
๑. สภาวะผูนํา 
2. วิสัยทัศน 
3. การวางกลยุทธภาครัฐ 
4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน 
5. การควบคุมตนเอง 
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
 
 

ระดับท่ีตองการ 4 
 
 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 4 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 4 

๓. การดําเนินการเชิงรุก ระดับท่ีตองการ 4 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา   ๑๙ กันยายน 2559 
 


